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সাম্প্রিতক সমেয় বড় দুিট দুর্ঘটনা এবং তদপরবর্তী আন্তর্জািতক চােপ বাংলােদেশর
েপাশাকিশল্েপর

সম্ভাবনা িবনষ্ট হেয় যাওয়ার শঙ্কা েদখা িদেয়েছ। গত দুই বা আড়াই দশেক আমরা যা অর্জন
কেরিছ এবং েয দক্ষতার সঙ্েগ আমরা এিগেয় যাচ্িছলাম, তােত ২০২২ সাল নাগাদ এ িশল্প ৫০ িবিলয়ন
ডলােরর একিট খােত পিরণত হওয়ার সম্ভাবনা সৃষ্িট হচ্িছল। ম্যােকঞ্িজর িরেপার্েট িবষয়িট
আেলাচনা করা হেয়েছ। সম্প্রিত েপাশাকিশল্েপর েনিতবাচক িকছু িদক ফুেট উঠেছ। এগুেলা
সুষ্ঠুভােব েমাকােবলা করা না েগেল সমূহ িবপদ আসেত পাের। এর অেনকগুেলা স্বল্পসমেয় সমাধান
করা সম্ভব। িকছু সমস্যা সমাধােন মধ্যেময়ািদ ও দীর্ঘেময়ািদ পিরকল্পনা ও তার বাস্তবায়ন
প্রেয়াজন।
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স্বল্পেময়ািদ পিরকল্পনায় ন্যূনতম মজুিরর িদেক নজর িদেত হেব। েবঁেচ থাকার মেতা ন্যূনতম
মুজিরর ব্যবস্থা করা, যােত গার্েমন্টকর্মীরা তােদর ন্যূনতম চািহদা েমটােত পাের।
বাংলােদেশর েপাশাকিশল্পেক েযভােব “slave labor industry” বা “sweat shop industry” িহেসেব
িচহ্িনত করা হেয়েছ, তা েথেক আমােদর েবিরেয় আসেত হেব। এক্েষত্ের আইনগত বাস্তবায়ন
পুেরাপুির িনর্ভর করেছ সরকার ও গার্েমন্ট মািলকেদর সংগঠন িবিজএমইএর ওপর। বর্তমান
প্েরক্ষাপেট এিটই একমাত্র সমস্যা নয়। গার্েমন্ট খােতর সঙ্েগ অন্য অেনক িবষয় যুক্ত।
বাংলােদেশ এ িশল্প স্বতঃস্ফূর্ত ও িবশৃঙ্খলভােব গেড় উেঠেছ। শুরুর িদেক এখােন সরকােরর
েকােনা হস্তক্েষপ িছল না। এটা একিদেক ভােলা। আবার এর খারাপ িদক হচ্েছ, উপর্যুপির
দুর্ঘটনার িশকার হওয়া। সরকােরর িনষ্পৃহতার েখসারত এখন িদেত হেত পাের। এ অবস্থা েথেক
উত্তরেণ মধ্য ও দীর্ঘেময়ািদ পিরকল্পনা প্রেয়াজন। এটা ব্যয়সােপক্ষ ব্যাপারও।

গত দুই দশেক গার্েমন্ট খােতর িবস্তৃিত ঘেটেছ ব্যাপক হাের।। িকন্তু এ কারখানাগুেলা
সরকাির নীিতমালা বা তার প্রেয়াজেনর অভােব েযখােন-েসখােন গিজেয় উেঠেছ। এভােব েকােনা
িশল্প  খাত সৃষ্িট হয় না। হওয়া উিচতও নয়। িকন্তু আমােদর েদেশ েসটা হেয়েছ। িনর্মাণিবিধ না
েমেন িনেচ েদাকান ও অিফস আর ওপের কারখানা— এভােব িশল্প গেড় ওেঠ না। আশুিলয়ায় ও সাভাের
এভােবই চলেছ অেনক কারখানা। এ ধরেনর গার্েমন্েটর সংখ্যা হাজােরর ওপের িকংবা আেরা েবিশ
হেত পাের। এভােব ঝুঁিক িনেয় চলেত থাকেল আেরা দুর্ঘটনা ঘটার শঙ্কা েথেকই যায়। সম্প্রিত
আইএলও প্রধান ঢাকায় এেস বেলিছেলন, বাংলােদেশ িশল্প অবকাঠােমা ব্যবস্থা দুর্বল এবং
েযেকােনা সময় রানা প্লাজার মেতা দুর্ঘটনা ঘটেত পাের। এ কারেণ আমােদর সর্বাত্মক
প্রস্তুিত িনেত হেব। বর্তমান পিরস্িথিত েথেক উত্তরেণ স্বল্পেময়ািদ িকছু ব্যবস্থা
রেয়েছ। েযমন— উদ্ধারকাজ দ্রুত সম্পন্ন করা, অগ্িনিনর্বাপন ব্যবস্থাপনা রাখা, বহুতল ভবন
েভেঙ পড়েল করণীয় সম্পর্েক প্রস্তুিত থাকা, েবিশ মানুষেক বাঁচােনার দক্ষতা অর্জন,
িবেদশী প্রিশক্ষণ প্রভৃিত িবষেয় গুরুত্ব িদেত হেব। শ্রিমকেক সেচতনতা বৃদ্িধর পাশাপািশ
অবকাঠােমাগত সুিবধা বাড়ােত হেব। অবকাঠােমাগত সুিবধা বলেত Fire exit-এর িসঁিড় প্রশস্ত
করা, িসঁিড়র আশপােশ েমিশনাির না রাখা। ন্যূনতম এসব আবশ্যক িবষয় বাস্তবায়েন খুব একটা সময়
লাগেব না। এগুেলা বাস্তবায়ন করা েগেল দুর্ঘটনার সম্ভাবনা অেনকাংেশ কেম যােব। দুর্ঘটনায়
আহত হওয়া বা অঙ্গহািনর ঘটনাও কেম আসেব এেত।

এছাড়া আন্তর্জািতক সম্প্রদায়েক েবাঝােত হেব সমস্যা সমাধােন আমরা মধ্য ও দীর্ঘেময়ািদ
কাজ করিছ। েস জন্য দরকার ভােলা একিট রূপেরখা বা পিরকল্পনা। এিট করা েগেল গার্েমন্টিশল্প
আন্তর্জািতক মােন উন্নীত হেব দ্রুত। এটা এক বা দুই বছেরই করা সম্ভব না হেত পাের। পাঁচ
বছরও লাগেত পাের। মেন রাখেত হেব, এিট রফতািনমুখী িশল্প, েদেশর আর দশিট িশল্েপর মেতা নয়।
এর গ্রাহক িবেদশী, পিরদর্শকও িবেদশী। তারা এ ব্যাপাের খুবই সেচতন। সব িবষয় িচন্তা কেরই
আমােদর উন্নততর ব্যবস্থায় িনেয় েযেত হেব এ িশল্প প্রিতষ্ঠানগুেলা।
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নীিতিনর্ধারকরা চাইেল িশল্প-রাজনীিত ভােলা করা কিঠন নয়। আমরা জািত িহেসেব অেনক অিনয়মই
েমেন িনই িনয়িমতভােব; িকন্তু িবেদশীরা তা মানেব না। িবেদেশ পণ্য িবক্ির করেত হেল এ ধরেনর
ব্যাপক অিনয়ম করা যােব না। িঠক েযমন িবেদেশ আম িবক্ির করেত েগেল তােত ফরমািলন েমশােনা
যােব না। নইেল েসটা সঙ্েগ সঙ্েগ েফরত চেল আসেব। েদেশর ক্েরতােক হয়েতা েকােনাভােব ফাঁিক
িদেয় পণ্য েকনােনা যােব; িকন্তু িবেদশীেদর েবলায় তা করা যােব না। ২০ বছর আেগ ভবেনর ছােদ
কারখানা করা েগেলও এখন তা করা যােব না। কারণ তখন খাতিটর আয়তন িছল খুবই েছাট। এখনকার মেতা
বড় বড় খুচরা ক্েরতােক পণ্য সরবরাহ করা হেতা না। িবশ্ববাজাের আমােদর িবেশষ বড় অবস্থান
এবং েয ধরেনর বড় বড় বহুজািতক ক্েরতা িনেয় কাজ করিছ, েসিট আেগ করেত পারতাম না আমরা।
প্রাথিমক পর্যােয় েবিশর ভাগ কাজ করা হেতা অন্যান্য েদেশর বািয়ং হাউেসর কাছ েথেক সাব-
কন্ট্রাক্েটর িভত্িতেত। েস পর্যায় েথেক আমােদর উত্তরণ ঘেটেছ। এসব কারেণ এ খােত এখন বড়
রকেমর ট্রান্সফরেমশন ঘটােত হেব।

সরকার এক্েষত্ের েবশ িকছু ইিতবাচক পদক্েষপ িনেয়েছ। সম্প্রিত মন্ত্িরসভা একিট কিমিট গঠন
কেরেছ এ িশল্পসংক্রান্ত সমস্যা সমাধােন। ন্যূনতম মজুির েবার্ড করা হেয়েছ। শ্রিমকেদর
জীবনমান উন্নত করেত সরকার, িবিজএমইএ ও আইএলও একিট চুক্িতও কেরেছ। চুক্িতেত সরকার
প্রিতশ্রুিত িদেয়েছ প্রিতিট গার্েমন্টিশল্প ভবেনর িনরাপত্তা, অগ্িনিনর্বাপক ব্যবস্থা
উন্নত করা হেব। এিট িবিজএমইএরও প্রিতশ্রুিত। িবিজএমইএ জরুির িভত্িতেত কারখানাগুেলার
কমপ্লােয়ন্স অিডট করেছ। আমরা আশা করব, এ অিডেটর মান েযন িঠক এবং িনরেপক্ষ থােক। এখােন
প্রভাব-প্রিতপত্িত েযন না েদখােনা হয়। অর্থাৎ কারখানার অিডট হেত হেব িনরেপক্ষ ও
স্বচ্ছতার িভত্িতেত।

এরই মধ্েয ইউেরাপীয় ও মার্িকন যুক্তরাষ্ট্েরর খুচরা ক্েরতারাও (িরেটইলার) িনজ েথেক িকছু
পদক্েষপ িনেয়েছ। বড় ক্েরতারা বাংলােদেশর ভবনিনরাপত্তা, অগ্িনিনর্বাপক ব্যবস্থা ও
কর্মক্েষত্েরর ব্যবস্থাপনা উন্নতকরেণ একিট অঙ্গীকারনামায় (অ্যাকর্ড) স্বাক্ষর কেরেছ।
ইউেরাপীয় এবং যুক্তরাষ্ট্েরর ক্েরতারা দুিট পৃথক গ্রুপ কেরেছ িনেজেদর মধ্েয। এর একিট
প্রধান শর্ত হচ্েছ, যিদ বাংলােদেশর েপাশাক ইউেরােপ বা মার্িকন যুক্তরাষ্ট্ের যায়, তেব এ-
সংক্রান্ত পৃথক পৃথক অ্যাকর্েড স্বাক্ষর করেত হেব তােদর। নইেল তারা বাংলােদেশর েপাশাক
িকনেব না। আর স্বাক্ষর করেল অবশ্যই চুক্িত অনুযায়ী কমপ্লােয়ন্স মানেত হেব। এ
প্রস্তাবনার মাধ্যেম যিদ কারখানার শ্রম পিরেবশ উন্নত হয় তেব এেক অবশ্যই স্বাগত জানােত
হেব। ওয়ালমার্ট আবার িনজস্ব কমপ্লােয়ন্স মানার কথা বলেছ। আমােদর সমস্যা হচ্েছ, িনেজেদর
এ ধরেনর আধুিনক েকােনা আবশ্যক নীিতমালা েনই। ফেল িবেদশী ক্েরতােদর নীিতমালা েমেন িনেত
হচ্েছ বা হেব আমােদর। উিচত হেব এমন িনয়মাবিল ৈতির করা, যার মাধ্যেম আমরা িনেজরাই েদশীয়
নীিতমালার মাধ্যেম িবেদশী ক্েরতােদর আবশ্যক শর্তাবিলও পূরণ করেত পাির। তখন ক্েরতােদর
বলা যােব, েতামার শর্তাবিল নয়; মানেত হেব আমােদর েদশীয় উন্নতমােনর শর্তাবিল। এ কারেণ
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জাতীয় পর্যােয় সমন্বয় প্রেয়াজন। এেকক েকাম্পািনর জন্য এেকক ধরেনর কমপ্লােয়ন্স
প্রত্যািশতও নয়। ভবেনর িনরাপত্তা ও অগ্িনিনর্বাপক ব্যবস্থা উন্নত কের বলেত হেব— এটা
হচ্েছ আমােদর জাতীয় স্ট্যান্ডার্ড। এখােন সরকােরর উদ্েযাগ প্রেয়াজন। েস স্ট্যান্ডার্ড
মানেত সবাইেক উত্সািহত ও বাধ্য করেত হেব। এটা অবশ্যই আন্তর্জািতক মােনর হেত হেব। নইেল
আন্তর্জািতক ক্েরতােদর হারােত হেব।

বর্তমােন প্রায় এক-েদড় হাজার কারখানার সামগ্িরক অবস্থা ভােলা। সংখ্যাটা েনহাত কম নয়।
তেব এেদর েবিশর ভাগই সাব-কন্ট্রাক্েটও কাজ কের। দুর্ঘটনাগুেলা িকন্তু েবিশ ঘটেছ এসব সাব-
কন্ট্র্যাক্ট কারখানায়। এগুেলােক নতুন কের িচহ্িনত কের উন্নত করেত হেব। যারা শর্ত বা
আইন মানেব না, তােদর কারখানা বন্ধ কের িদেত হেব। এক্েষত্ের খরেচরও িবষয় রেয়েছ। এর
তাত্ক্ষিণক েকােনা সমাধান েনই। জায়গা লাগেব, ভবন িনর্মাণ করেত হেব। অন্তর্বর্তীকালীন
স্বল্পেময়ািদ িকছু কাজ করা েযেত পাের। ভবনধস েরােধ বুেয়ট বা অন্যান্য প্রিতষ্ঠােনর
প্রেকৗশলী িদেয় জরুির িভত্িতেত সমস্যার সামিয়ক সমাধান করা েযেত পাের। সামিয়কভােব
সমাধান করা না েগেল িবরাটসংখ্যক মানুষ েবকার হেয় পড়েব। রফতািনেত িবরাট েনিতবাচক প্রভাব
পড়েব এেত। তেব মেন রাখেত হেব, এটা স্থায়ী সমাধান নয়।

একই সঙ্েগ আমােদর ভাবমূর্িত উদ্ধার এবং পুরেনা গ্রাহক িফের েপেত হেব। এ খােত নতুন আেরা
গ্রাহক আসেব বেল প্রত্যাশা। অেনক ক্েরতা চীন েথেক অন্য েদেশ চেল যাচ্েছ, আমােদর েদেশর
প্রিত তােদর আকৃষ্ট করেত িনেত হেব উদ্েযাগ। েপাশাকিশল্েপর সঙ্েগ সংশ্িলষ্ট ব্যবসায়ী,
শ্রিমক সংগঠন, আইনজীবী, েবসরকাির উন্নয়ন প্রিতষ্ঠান— সবাইেক িনেয় সম্িমিলত প্রেচষ্টা
শুরু করেত হেব। সব স্েটাকেহাল্ডার এেত যুক্ত রেয়েছ। এখােন ফ্যাক্টির ক্ল্যািসিফেকশন,
ফ্যাক্টির েহলথ অ্যান্ড েসফিট স্ট্যান্ডার্ডস, কমপ্লােয়ন্স মিনটিরং রেয়েছ; সঙ্েগ
িবিজএমইএর বড় রকেমর দায়দািয়ত্ব রেয়েছ। সরকার িবিজএমইএেক যেথষ্ট ক্ষমতা িদেয়েছ।
িবিজএমইএর অনুমিত ছাড়া েকউ রফতািন করেত পাের না। সংগঠনিট ইচ্ছা করেল েযেকােনা
েকাম্পািনর রফতািন বন্ধ কের িদেত পাের। এেত আপনা আপিন বন্ধ হেয় যােব ওই েকাম্পািন। কােজই
িবিজএমইএেক এ েপাশাকিশল্েপর স্বার্েথই স্ব-পর্যেবক্ষণ (self monitoring) করেত হেব
িনর্দলীয় এবং কেঠারভােব।

েটকসই উপােয় ন্যূনতম মজুির বাড়ােত হেল শ্রিমেকর উৎপাদনশীলতা (labor productivity) কীভােব
বাড়ােনা যায়, েসিটও িচন্তা করেত হেব। শ্রিমকেদর দক্ষতা বাড়ােনা না েগেল স্থায়ীভােব
মজুির বাড়ােনা সম্ভব হেব না। উন্নত কর্মপিরেবেশর জন্য প্রেয়াজন ট্েরড ইউিনয়ন। এিট
মািলকপক্ষ ও শ্রিমকেদর মধ্েয েসতু িহেসেব কাজ করেব। িনয়িমত দুই পক্ষ বেস, আেলাচনা কের
নানা সমস্যার সমাধান করেব। তেব আমােদর রাজৈনিতক দলগুেলােকও প্রিতশ্রুিত িদেত হেব এ
িশল্েপর ট্েরড ইউিনয়নগুেলােক েযন রাজৈনিতক কার্যক্রেম যুক্ত করা না হয়।
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ওেয়লেফয়ার ফান্ড বা কল্যাণ তহিবল ৈতির করেত হেব। গার্েমন্টিশল্প শ্রম ব্যবস্থাপনার িদক
েথেক খুবই অস্িথর খাত। প্রিত মােস প্রায় ১০-১২ শতাংশ শ্রিমক এক প্রিতষ্ঠান েথেক অন্য
প্রিতষ্ঠােন চেল যায়। প্রিত ১০ হাজার শ্রিমেকর মধ্েয প্রায় এক হাজার শ্রিমক চেল যাচ্েছ
প্রিত মােস। আবার নতুন শ্রিমক িনযুক্ত করেত হচ্েছ। এটা েকন হচ্েছ? এর েপছেন িকছু কারণ
রেয়েছ। এ খাত ডাইনািমক গ্েরািয়ং ইন্ডাস্ট্ির। নতুন িশল্প-কারখানায় শ্রিমক দরকার হেল
পুরেনািট েথেক িনেয় যায়। এিটেক পুেরাপুির এিড়েয় যাওয়ার সুেযাগ কম। তেব শ্রিমকেদর এমন
প্রবণতা বন্েধ িকছু উপায় অবশ্য রেয়েছ। শ্রিমক কল্যাণ তহিবল (েযমন— প্রিভেডন্ট ফান্ড,
েপনশন ফান্ড) গঠন করা েগেল িকছুটা হেলও বাধাগ্রস্ত হেব েনিতবাচক এ প্রক্িরয়া। শ্রিমক যখন
তহিবেল টাকা জমা েদেব, তখন েস হঠাৎ প্রিতষ্ঠান ত্যাগ করেত পারেব না। তােক ন্যূনতম কেয়ক
বছর কাজ করেতই হেব। আর েপনশন ফান্ড চালু হেল শ্রিমেকর প্রিতষ্ঠান ত্যাগ করার সুেযাগ িনজ
স্বার্েথই কেম আসেব। এেত শ্রিমকেদর প্রিতষ্ঠান বদেলর প্রবণতা (টার্নওভার) কেম যােব।
প্রিতষ্ঠানও উপকৃত হেব। কারণ শ্রিমক দক্ষতা বাড়েব। এেত এক প্রিতষ্ঠােন কাজ িশেখ অন্য
প্রিতষ্ঠােন চেল যাওয়ার প্রবণতা হ্রাস পােব। সর্েবাপির এ ধরেনর তহিবল গঠন করা েগেল
কারখানার সঙ্েগ শ্রিমকেদর এক ধরেনর আর্িথক স্বার্থ ৈতির হেব। তখন িবশৃঙ্খলা (েযমন—
ভাঙচুর) বন্ধ হেব। এেত ফ্যাক্টিরর প্রিত এক ধরেনর আেবগও ৈতির হেব শ্রিমেকর। িকন্তু এখন
েযটা হচ্েছ, কারখানার প্রিত েকােনা মায়া কাজ কের না শ্রিমেকর। কারণ েস অর্েথর জন্য কাজ
কের। অেপক্ষাকৃত েবিশ টাকা েপেল েসখােনই চেল যােবন িতিন। েছাট কারখানা েতা বেটই বড় বড়
কারখানায়ও এ ধরেনর উচ্চ টার্নওভার িবদ্যমান। লক্ষণীয়, কারখানা বদেলর েবলায় েবিশর ভাগ
শ্রিমক িকন্তু এলাকার আশপােশর কারখানাগুেলােকই পছন্দ কের।

উচ্চ মূল্য (High value) আইেটেমর িদেক আমােদর েযেত হেব। ভ্যালু আইেটম যিদ ৈতির না কির,
তাহেল উচ্চ মােনর ক্েরতারা আমােদর কােছ আসেব না। এিট ৈতির করেত হেল প্রিশক্ষণ েকন্দ্র,
শ্রিমক দক্ষতা, মধ্যপর্যােয়র ব্যবস্থাপনা (িমড-েলেভল ম্যােনজেমন্ট), ফ্যাশন ইনস্িটিটউট
উন্নত করেত হেব। এ কারেণ ভ্যালু েচইনেক সামেন রাখেত হেব। এ খাতেক িটিকেয় রাখেতই েসটা
করেত হেব। আমরা েতা চাই, এ িশল্প আেরা ৫০ বছর িটেক থাকুক।

আেরকিট িবষয়, আন্তর্জািতক পিরসের িনেজেদর ব্র্যান্িডং করা। এমিনেত আমরা এখন ইেমজ সংকেট
ভুগিছ। নানা ধরেনর তদন্ত চলেছ এ খাত িনেয়। িজএসিপ িনেয় নানা ধরেনর আেলাচনা হচ্েছ। এর
েনিতবাচক-ইিতবাচক িদক যাই থাকুক না েকন, জনসংেযােগর িদেক গুরুত্ব িদেতই হেব। মধ্য ও
দীর্ঘেময়ািদ সমস্যা সমাধােন পদক্েষপ িনেত হেব পিরকল্পনার িভত্িতেত। ভিবষ্যেত যােত এ
ধরেনর পিরস্িথিতেত পড়েত না হয়, েস জন্য আেগ েথেকই পদক্েষপ িনেত হেব। দুর্ঘটনা ঘটেতই
পাের। এ কারেণ সবসময় মানিসক প্রস্তুিত রাখা ভােলা। এ দৃষ্িটেকাণ েথেক একিট রূপেরখা ৈতির
করা হেয়েছ। িকছু স্েটকেহাল্ডােরর স্েবচ্ছাকর্েমর মাধ্যেম এটা করা হেয়েছ, যার িবেশষ িকছু
িদক এখােন তুেল ধরা হেলা—
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প্রথেমই ফ্যাক্টির ক্ল্যািসিফেকশন করেত হেব। প্রত্েযকিট কারখানার অবকাঠােমাগত
িদকগুেলা মূল্যায়ন করেত হেব। সরকার ও িবিজএমইএর উদ্েযােগ এ িনরীক্ষা (অিডট) কার্যক্রম
শুরু হেয়েছ, তেব এ প্রক্িরয়া অত্যন্ত স্বচ্ছতার সঙ্েগ করেত হেব। িবিজএমইএ, বুেয়ট— সবার
সমন্বেয় গিঠত িটম িবিভন্ন কারখানা পিরদর্শন শুরু কেরেছ। তেব িবিজএমইএেক িনশ্িচত করেত
হেব, পিরদর্শক িটেমর চূড়ান্ত প্রিতেবদন েযন েকউ এিড়েয় েযেত না পাের। সবাইেক মানেত হেব
এিট এবং এ পিরদর্শন প্রক্িরয়ােক িবতর্েকর ঊর্ধ্েব রাখেত হেব। ওই পিরদর্শন প্রিতেবদন
অনুযায়ী চূড়ান্তভােব ব্যবস্থা িনেত হেব। এখােন নীিতিনর্ধারকরা েযন পিরদর্শক বা তদন্ত
দেলর ওপর েকােনা প্রভাব েফলেত না পাের, েসিট িনশ্িচত করেত হেব।

এক্েষত্ের আন্তর্জািতক গ্রহণেযাগ্যতা ৈতিরেত আইএলওর সঙ্েগ সমন্বয় করা প্রেয়াজন। তােদর
‘seal of approval’ আমােদর দরকার। দ্িবতীয় িবষয় হচ্েছ ফ্যাক্টির েহলথ, েসফিট অ্যান্ড
কমপ্লােয়ন্স মিনটিরং। িবল্িডং েসফিট স্ট্যান্ডার্ডস, ফ্যাক্টির েসফিট, ফায়ার এক্িসট,
ওয়ার্ক স্েপস, েহলথ ইস্যুজ, েভন্িটেলশন, টয়েলট— এসব িভত্িতেত কারখানাগুেলােক
শ্েরণীকরণ— প্রথম শ্েরণী, দ্িবতীয় শ্েরণী এবং তৃতীয় শ্েরণী প্রভৃিত করেত হেব। প্রথম
শ্েরণীর কারখানা হেব, যারা সবেচেয় েবিশ কমপ্লােয়ন্স েমেন চেল। দ্িবতীয় শ্েরণী হচ্েছ
তারা, যােদর অবকাঠােমাগত িদক িঠক আেছ, তেব েবশ িকছু ঘাটিত রেয়েছ। েযমন— দুিট বাথরুেমর
জায়গায় পাঁচিট করেত হেব। দুিট এক্িসেটর জায়গায় চারিট এক্িসট িসঁিড় িনর্মাণ করেত হেব
প্রভৃিত। তৃতীয় শ্েরণীর কারখানা হচ্েছ েসগুেলা, যােদর প্রচুর সমস্যা রেয়েছ এবং এগুেলা
ঝুঁিকপূর্ণ। তেব মারাত্মক ঝুঁিকপূর্ণ মেন না হেল এবং অগ্িনিনর্বাপন ব্যবস্থা িকংবা
অন্যান্য ঝুঁিক কিমেয় আনেত পারেল তদারিকর মাধ্যেম তােদর কারখানা চালােত েদয়া েযেত পাের।

এখােন রেয়েছ সুশাসেনর ইস্যু। িবিজএমইএর এখােন বড় ভূিমকা রেয়েছ। এক্েষত্ের অবশ্য
িবেজএমইএর িনজস্ব িকছু সংস্কার প্রেয়াজন। েসখােন অেনক সদস্য রেয়েছ েকবল েভাট েদয়ার
জন্য। এর সংখ্যা পাঁচ-ছয়শর মেতা বেল গণমাধ্যেম প্রকািশত খবর েথেক জানা যায়। িবিজএমইএর
সদস্যপদ েপেত িনর্িদষ্ট পিরমাণ পণ্য রফতািনর সীমা েবঁেধ িদেত হেব। েযমন রফতািনর পিরমাণ
৫ লাখ ডলােরর কম হেল এর সদস্য হেত পারেব না। রফতািন েনই অথচ রাজৈনিতক পিরচয় ও েমম্বারেদর
েভােট িনর্বাহী কিমিটর সদস্য হেয় অৈনিতক প্রভাব খাটােনার প্রেচষ্টা বন্ধ করেত হেব।

তৃতীয় শ্েরণীর কারখানা অপসারণ ও নতুন েপাশাকিশল্প স্থাপেনর জন্য েপাশাকিশল্প অর্থৈনিতক
েজান গঠেনর স্থান িদেত হেব। অবশ্য এিট করেত হেব সরকারেকই। প্রায় এক হাজােরর েবিশ তৃতীয়
শ্েরণীর কারখানােক নতুন জায়গা িদেত হেব। এ স্থানান্তর প্রক্িরয়া সম্পন্ন করেত খরচ হেব
প্রায় ১০ হাজার েকািট টাকা। প্রশ্ন হেলা, কীভােব এ অর্থ আসেব। অর্থায়েনরও িকছু প্রস্তাব
আমরা আেগ আেলাচনা কেরিছ। এক. সরকার আংিশকভােব িদেত পাের ভূিম উন্নয়ন প্রভৃিতর মাধ্যেম।
দুই. িডসকাউন্ট েলান (৮ েথেক ১০ শতাংশ সুেদ) িতন. রফতািন ক্েষত্ের এক েথেক দুই শতাংশ
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করােরাপ (েপাশাকিশল্প উন্নয়ন সারচার্জ)। এর েযৗক্িতকতা রেয়েছ। ‘েফয়ার প্রাইস’ বেল িবশ্েব
িকছু েনই, থাকেত পাের না। মুক্ত বাজার অর্থনীিতেত এমন ধারণা অেযৗক্িতকও বেট। দাম সবসময়
ক্েরতা-িবক্েরতার সমেঝাতা অর্থাৎ দরকষাকিষর মাধ্যেমই িনর্ধািরত হেব। একই পণ্েযর জন্য
িবিভন্ন দাম হেত পাের। এটাই বাস্তবতা। িবক্েরতারা সস্তায় িকেন িনেজেদর মেতা িবক্ির
করেব। এ প্েরক্ষাপেট রফতািনর ওপর স্বল্প হাের উন্নয়ন সারচার্জ বিসেয় েদয়া সবেচেয়
যুক্িতযুক্ত। ২ শতাংশ কর বসােল রাজস্ব আসেব বছের ৪৫০ িমিলয়ন ডলার (আমােদর ৈতির েপাশাক
রফতািনর পিরমাণ ২ হাজার ৫০০ েকািট ডলার)। িতন বছর এ কর বাজায় রাখেল সব তৃতীয় শ্েরণীর
কারখানা স্থানান্তর হেয় যােব। এর মাধ্যেম েপাশাকিশল্প িনেজই িনেজেদর অর্থায়ন করেব। এটা
িকন্তু িবরাট অঙ্েকর অর্থ। এ অর্থ েকউ েদেব না স্েবচ্ছায়। এ প্রক্িরয়ায় পেরাক্ষভােব
ক্েরতােদর বাধ্য করা হচ্েছ এ অর্েথর সংস্থান করেত। এভােব ঝুঁিকপূর্ণ অবস্থা েথেক
গার্েমন্টিশল্পেক পুনর্বাসন করা সম্ভব। উন্নয়ন সারচার্েজর মাধ্যেম সরকার ও ক্েরতা
সংগঠেনর পাশাপািশ দাতা সংস্থাগুেলার কাছ েথেকও িকছু অর্থ আসেত পাের। সব িমিলেয় এ খােতর
িবপুল অর্েথর প্রেয়াজনীয়তা রেয়েছ িকন্তু সম্িমিলতভােব তা েমটােনা সম্ভব।

প্রিশক্ষণ, স্থানান্তর, িনরাপত্তা— এসব উন্নত করা েগেল পাঁচ বছেরর মধ্েয এ িশল্েপ বড়
রকেমর গুণগত পিরবর্তন আনা সম্ভব। তেব তা করেত হেব দ্রুত ও স্বচ্ছতার সঙ্েগ। ট্েরড ইউিনয়ন
করার প্রক্িরয়া এখােন শুরু হেয়েছ। এখােন সবেচেয় গুরুত্বপূর্ণ হচ্েছ, ট্েরড
ইউিনয়নগুেলায় দলীয় অপরাজনীিত েযন প্রেবশ না কের, েস িবষেয় সজাগ থাকেত হেব। এজন্য
সরকারেকই অগ্রণী ভূিমকা পালন করেত হেব। সরকার এর মধ্েয রাজনীিত শুরু করেল িবেরাধী দলও
চেল আসেব। তখন চরম ক্ষিত হেব এ িশল্েপর। এিট খুবই স্পর্শকাতর িবষয়। ট্েরড ইউিনয়ন কাজ
করেব েকবল বাংলােদেশর েপাশাক শ্রিমকেদর জন্য, রাজৈনিতক স্বার্থ হািসেলর জন্য নয়। িবষয়িট
সব রাজৈনিতক দলগুেলােক মেন রাখেত হেব। মািলক, ক্েরতােদর সমন্বেয় শ্রিমক কল্যাণ তহিবল
গঠন করা প্রেয়াজন। ট্েরড ইউিনয়েনর সঙ্েগ আেলাচনা কের শ্রিমকেদর কল্যােণই তহিবল েথেক
অর্থ ব্যয় করা েযেত পাের। এসব করেল শ্রিমকেদর দক্ষতা বাড়েব, কারখানা পিরবর্তেনর
প্রবণতা কমেব। এছাড়া ভ্যালু েচইন, ব্র্যান্িডংেয়র ওপর নজর রাখেত হেব। ড. ইউনূেসর
‘গ্েলাবাল িমিনমাম ওেয়েজ’র আইিডয়া ভােলা, তেব বাস্তিবক অর্েথ এটা বাস্তবায়ন সম্ভব নয়।
কারণ িবশ্েবর সব েদেশর সংসেদ এিট পাস হওয়া কিঠন। ফেল আমােদর সর্বিনম্ন মজুির িনর্ণেয়র
কাজ আমােদরই করেত হেব। িনেজেদরই উদ্েযাগ িনেত হেব কমপ্লােয়ন্স বাস্তবায়েন। আন্তর্জািতক
সম্প্রদায় এবং ড. ইউনূস েপাশাকিশল্েপর স্বচ্ছতা িবষেয় েয উদ্েযাগ িনেয়েছন, তা আমােদর
িশল্েপর জন্য ভােলা এবং এিট যথাযথভােব বাস্তবায়ন হেল এসব উন্নয়ন ও সংস্কার কার্যক্রম
স্বচ্ছতার সঙ্েগ বাস্তবায়ন ও তদারক করা যােব।


